Comarca de

Somontrano

de Barbastro

ACTA DE CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL TRIBUNAL CALI FICADOR
DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL, MODALID AD
CONTRATO DE INTERES SOCIAL PARA UNA PLAZA DE MONITO R
MEDIOAMBIETNAL DENTRO DEL PROGRAMA DE COLABORACION
ENTRE EL INAEM Y LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBAST RO.

En Barbastro, a 4 de junio de 2009.

Reunidos en la sede de la Comarca de Somontanartbadsro, a las 9:00 horas, los
integrantes del tribunal calificador, que se ctomgdéi para valorar el concurso convocado
para proveer una plaza de monitor medioambientali eomo otras tareas
complementarias del area de medio ambiente enrfaaf@a de Somontano de Barbastro.

El tribunal estd compuesto por:
PresidenteD? Nuria Gil Gil, responsable del area de Dedlarde la Comarca.

Vocales

- D@ M2 José Perera Jarque, técnico area de blsarr

- D2 Alfredo Sahun Royo, técnico Servicios.

- D®Anabel Doz Claver, por el Comité de Empresa.
SecretarioYolanda Pozo Martos, secretaria de la Comarca.

D.Alfredo Sahun Royo, no pudiendo asistir, excuspresencia.

Tras la lectura de las bases de la convocatoda, lgs requisitos de los aspirantes, se
relacionan los candidatos que han sido preseleadampor el INAEM:

DaConcha Ruiz Leifio

Dalaone Ibernia Sazatornil

D2 Mercedes Martinez Benavente, nos comunica tdnente, previamente a la
entrevista, que no va a optar a la plaza.

Para la seleccion de los candidatos se realizapuneba practica de entrevista
curricular. En ella se valora el curriculum profesil, la formacion adecuada al puesto, el
conocimiento del medio ambiente del Somontano, dpStudes personales para el
desempenio de las tareas de cada uno de los pdedtabajo.

el conocimiento del territorio y de sus recursodsticos, asi como sus aptitudes
personales para el desempefio de las tareas dareada |los puestos de trabajo.



Una vez entrevistados todos los candidatos, y kma®portuna deliberacion y
calificacion de los mismos por parte de los miemabdel tribunal, el resultado es el

siguiente:

Nombre y apellidos Puntuacion Puesto de Trabajo Motivacion

Experiencia profesional monitor medig
ambiental y campafias de sensibilizacion, ,
conocimiento y dominio de los temas a
desarrollar en las tareas a realizar, claridad

expositiva, aportacion propuestas para el
desarrollo del trabajo., dominio de
idiomas, conocimiento del medio ambiente
del Somontano.

1 Concha Ruiz Leifio 4.5 Monitor medio ambietnal

Los aspirantes que no han sido seleccionados saigoientes:

Nombre y apellidos Puntuacion
1 laone Ibernia Sazatornil 2,00
2 | Mercedes Martinez Benavente No
presentada

Segun se recoge en la Base 72, con los aspiramtatcionados que hayan obtenido
una puntuacion no inferior a 2 puntos, y por orderpuntuacion, se constituird una Bolsa de
Trabajo destinada a cubrir las bajas, sustituciamescidencias que se produjeran en el
desarrollo del servicio.

El Presidente del tribunal da por terminada lani@u a las 14:00 horas, y para que
guede constancia de lo tratado, yo D? Yolanda Rtados, secretaria del tribunal, redacto
este acta que someto a la firma del presedgnvocales presentes en el lugar y fecha arriba
expresados.



